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I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno R. Raudondvario Aneles ir Augustino Kriauzq pradines mokyklos (toliau - Mokykla)

direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq kvalifikacijos tobulinimo

tvarkos apra5as (toliau- Apra5as) reglamentuoja pedagoginiq darbuotojq kvalifikacijos tobulinimo

tikslus, uZdavinius, b[dus, formas, principus, planavim4, vertinim4 ir kvalifikacijai skirtq le5q

panaudojim4.

2. ApraSe vartojamos s4vokos atitinka Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme, Lietuvos

Respublikos mokslo ir studijq istatyme, Lietuvos Respublikos Vyriausybds 2017 m. kovol d. nutarime

Nr. 149 ,,Del Lietuvos Respublikos mokslo ir studijq istatymo igyvendinimo", Pedagogq rengimo reglamente,

patvirtintame Lietuvos Respublikos Bvietimo ir mokslo ministro 2010 m. sausio 8 d. isakymu Nr. V-54 ,,Del

Pedagogq rengimo reglamento patvirtinimo", v artojamas s4vokas.

3. Apra5as parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo istatymu, Valstybiniq ir

savivaldybiq mokyklq vadovq, jq pavaduotojq ugdymui, ugdymq organizuojandiq skyriq vedejq,

mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq kvalifikacijos tobulinimo nuostatais, patvirtintais Lietuvos

Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2007 m. kovo 29 d. isakymu Nr. ISAK-556 (Lietuvos

Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. lapkridio 25 d. isakymo Nr. V-1367

redakcija), Pedagogq kvalifikacijos tobulinimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo

ir mokslo ministro 2018 m. birZelio 11 d. isakymu Nr. V-561.

II. KVALIF'IKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAS, II LO IVINIAI IR PRINCIPAI

Kvalifikacijos tobulinimas apima igytos kvalifikacijos pletojim4 ir profesini tobulejim4.

Kvalifikacijos pletojimas - tai kito mokomojo dalyko ar pedagogines specializacijos ir (ar)

vadovavimo ir lyderystes kompetencijq igijimas, o profesinis tobulejimas - kompetencijq

tobulinimas.

Kvalifikacijos tobulinimo tikslas - sudaryti s4lygas ir skatinti mokyklos direktoriaus pavaduotoj4

ugdymui, mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus igyti ir pletoti savo kompetencijas siekiant

uZtikrinti auk5tq Svietimo kokybg, tobulinti pedagoginiq darbuotojq kompetencijas, igyti

pedagogines specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystes kompetencijq, siekiant Svietimo

kokybes.

4.

5.
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6. Kvalifikacijos tobulinimo uZdaviniai:

6.l.tenkinti pedagoginiq darbuotojq kvalifikacijos tobulinimo poreikius gauti kokybi5kas

kvalifikacijos tobulinimo paslaugas, sudaryti s4lygas dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo

renginiuose;

6.2.skatinti, kad pedagoginiai darbuotojai dalyvautq kvalifikacijos tobulinimo renginiuose igytas Zinias

ir gebejimus aktyviai taikytq savo praktineje veikloje, ir didinti jq atsakomybg uZ ugdymo kokybg;

6.3.pletoti profesini bendradarbiavim4 ir gerosios darbo patirties sklaid4;

6.4.racionaliai naudoti kvalifi kacij ai tobulinti skirtas le5as.

6.5.diegti veiksmingesnius darbo bfrdus, nuolat isivertinant, mokantis, dalijantis gerqapatirtimi.

T.Kvalifikacij os tobulinimo principai :

7.l.Lygit4 galimybi4. Mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kiekvienas mokytojas, Svitimo

pagalbos specialistas turi teisg kelti savo kvalifikacij4 kvalifikacijos renginiuose. Vadovaujamasi

socialiniu teisingumu ir uZtikrinamas kvalifikacijos tobulinimo programq prieinamumas,

nediskriminuojant pedagoginiq darbuotojq einamq pareigq, lyties, rases, tautybes, pilietybes, kilmes,

socialines padeties, isitikinimq ar paili:Drrt4, amZiaus, lytines orientacijos, negalios, etnines

priklausomybes, religijos pagrindu.

7.2.Tgstinumas. Kvalifikacijos tobulinimas - nenutrfrkstamas procesas, bendradarbiaujama

tarpusavyje ir su kitomis Svietimo fstaigomis, sudarydami s4lygas pedagoginiams darbuotojams pradeti

ir tgsti profesiniq kompetencijq tobulinim4 ivairiomis formomis;

T.3.Sistemingumos. Kvalifikacijos tobulinimas yra sistemingas - pedagoginiai darbuotojai sistemingai

tobulina kvalifi kacij 4 renginiuose.

T.4.Pasirenkamumas. Kvalifikacijos renginiai pasirenkami laisvai, derinant juos su mokyklos

strateginio plano, metinio veiklos plano tikslais ir uZdaviniais.

T.5.Suinteresuotumas. Dalyvavimas kvalifikacijos renginiuose leidlia siekti auk5tesnes kvalifikacines

kategorijos atestuojantis. Mokyklos administracija atsiZvelgia imokytojo ar pagalbos vaikui specialisto

kvalifikacijos tobulinim4, vertina jo darbus, metines veiklos rezultatus.

T.6.Kontekstualumo - atsiZvelgiama i Lietuvos Svietimo i55tikius, aktualijas, prioritetus irkaitq, Siuolaiki5ko

Svietimo tendencijas ir ugdymo mokslq tyrimus, aktualius pedagoginiq darbuotojq tobulinimosi poreikius.

III. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO B0DAI, FORMOS IR ORGANIZAVIMAS

8. Pedagoginiai darbuotojai kvalifikacij4 pletoti gali igydami kito (-q) mokomojo Cqiq) dalyko (-q),

ugdymo srities pedagogines specializacijos ir (ar) vadovavimo ir lyderystes kompetencijq auk5tojoje
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mokykloje. Kvalifikacijos tobulinimas vykdomas pagal neformaliojo Svietimo kvalifikacijos tobulinimo

programas ir savi5vietos btidu. Pedagoginiai darbuotojai tobulinti profesines kompetencijas savi5vietos bfidu gali

dalyvaudami ugdomosios veiklos stebejimuose ir aptarimuose, praktines veiklos refleksijose ir kitose neformaliojo

suaugusiqjq Svietimo veiklose.

g.Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminaras, konferencija, staZuote, edukacine i5vyka ir kt.

10. Mokykla:

I 0. I .nusistato kvalifikacij os tobulinimo tvarkq;

l}.2.tiria mokyklos pavaduotojo ugdymui, mokytojq ir pagalbos mokiniui specialistq kvalifikacijos

tobulinimo poreikius, analizuoja pedagoginiq darbuotojq profesiniq kompetencijq augim+ ir jq poveiki

mokiniq pasiekimams k pailangai remdamasi Svietimo istaigos veiklos isivertinimo, pedagoginiq

darbuotojq profesiniq kompetencijq isivertinimo duomenimis ir kitais prieinamais duomenimis ir

rekomendacijomis; atsiZvelgdama i pedagoginiq darbuotojq profesiniq kompetencijq tobulinimo

poreikius ir remdamasi Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo

Svietimo programas (i5skyrus ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo programas), veiklq, susijusiq

su profesiniu tobulejimu, apra5u, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro

2019 m. kovo 1 d. isakymu Nr. V-184,,DeI Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo, profesinio

mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (i5skyrus ikimokyklinio ir prie5mokyklinio ugdymo

programas), veiklq mokyklos bendruomenei apra5o ir Mokytojq, dirbandiq pagal bendrojo ugdymo,

profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prie5mokyklinio

ugdymo programas), veiklq, susijusiq su profesiniu tobulejimu, apra5o patvirtinimo", planuoja

pedagoginiq darbuotoj q profesini tobulej im4;

10.3.derina kvalifikacijos tobulinim4 su mokyklos keliamais ugdymo tikslais;

1O.4.rengia ir igyvendina kvalifikacijos tobulinimo planus, kurie numatyti mokyklos strateginiame

plane, mokyklos metq veiklos plane, metodines grupes plane ir Svietimo pagalbos specialistq planuose,

kurie integruoti imokyklos metq veiklos plan4.

l0.5.praktiSkai taiko kvalifikacijos tobulinimo renginiuose lgytas Zinias ir gebejimus;

l0.6.pagal galimybes (ne maZiau kaip kart4 per metus) vykdo gerosios patirties sklaidq mokykloje,

rajone, respublikoje.

l0.7.analizuoja kvalifikacijos tobulinimo metu igytas kompetencijas, pritaiko savo praktinei veiklai ir

mokiniq ugdymo kokybei gerinti;

l0.S.bendradarbiauja su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, teikia joms siiilymq irpageidavimq del

kvalifikacijos tobulinimo organizavimo;

I 0.9.uZtikrina kvalifikacijos tobulinimo le5q racionalq panaudoj im4;

l0.l0.mokytojai vykdo dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo renginiuose apskait4 savo
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asmeniniuose aplankuose.

l0.l l.pedagoginis darbuotojas ne rediau nei kart4 per metus isivertina savo profesines kompetencijas,

remdamasis mokiniq pasiekimq ir paZangos, Svietimo istaigos rezultatais bei kitais rodikliais, numato

kompetencijq tobulinimo tikslus, renkasi profesiniq kompetencijq tobulinimo formas ir programas. Tai

fiksuoja veiklos ir kvalifikacijos tobulinimo savianalizes anketose, kurias aptaia su vadovais metq

isivertinimo pokalbiuose.

11. Mokyklos vadovas, jo pavaduotoja ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai:
11.1.renkasi kvalifikacijos tobulinimo btid4, programas, laik4, derina savo kvalifikacijos

tobulinimo poreikiq tenkinim4 su mokyklos tikslais, poreikiais, vadovq rekomendacijomis ir

mokykloje sudarytais kvalifikacijos tobulinimo planais, atsispindindiais metq Veiklos plane,

metodines grupes plane.

11.2. mokyklos vadovas priima sprendim4 del apmokejimo mokymo le5omis uZ darbuotojo

dalyvavim4 kvalifikacij os tobulinimo renginyj e.

11.3.gali teikti sitlymq apie kvalifikacijos tobulinimo kryptis, tematik4, budus.

IV.KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAVIMAS IR VERTINIMAS

12. Mokyklos vadovas, atsiZvelgdamas i mokyklos tiksluose numaty.tus kvalifikacijos tobulinimo

prioritetus, darbuotojq praSymus, sudaro sElygas darbuotojams tobulinti dalyking kvalifikacijq.

13. Kvalifikacijos tobulinimas planuojamas ir vykdomas dviem kryptimis:

l3.l.bendras kvalifikacijos tobulinimas siejamas su mokyklos strateginiq tikslq ir uZdavinitl

igyvendinimu, kito mokomojo dalyko ar pedagogines specializacijos ir (ar) vadovavimo ir

lyderystes kompetencijr+ igij imu;

l3.2.individualus kvalifikacijos tobulinimas siejamas su dalyko specifika, savi5vieta, profesiniu

tobulejimu - kompetencijq tobulinimu.

l4.Kvalifikacijos tobulinimui direktoriaus pavaduotoja ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui

specialistai skiria ne maLiau kaip 5 dienas per metus.

15. Specializuotq renginiq ir akademiniq formq kvalifikacijos tobulinimas patvirtinamas dokumentais

(paZymejimais, diplomais, sertifikatais), kitq formq kvalifikacijos tobulinimas patvirtinamas mokyklos

direktoriaus paLyma. Visi kvalifikacij4 irodantys dokumentai segami Mokytojq kompetencijq

aplankuose, kurie saugomi direktoriaus pavaduotoj os kabinete.
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V.KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TVARKA

16. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojas, pagalbos vaikui specialistas ketindamas dalyvauti

kvalifikaciniame renginyje, ne veliau kaip prie5 3 darbo dienas kreipiasi i mokyklos direktorg

pateikdamas ra5ti5k4 pra5ym4 ir dokument4, irodanti apie vystanti kvalifikacijos rengini (nuostatus,

program4, kvietim4 ar pan.), jo viet4, laik4, trukmg, finansavim4. Jei kvalifikacinis renginys yra

nemokamas ir vyksta ne darbo metu (ne pamokq metu), suderinimas raStu nebfltinas. Mokiniq atostogq

metu pra5ym4 pateikti bfitina.

17. Bendradarbiaujant su kvalifikacijos tobulinimo institucijomis, mokykloje numatomi rengti 1-2

seminarai, aktual[s daugumai mokytojq, susieti su mokyklos tikslais, uZdaviniais, prioritetais.

18.f tos padios programos seminar4, konferencijqgali vykti 1-2 mokytojai (i komandini -mokytojq

komanda ar jos atstovai). Mokytojai, griZg i5 kvalifikacijos tobulinimo seminarq, konferencijq ir

kt., atsiskaito metodineje grupeje arba mokytojq kolektyvui pageidaujant.

19. Mokyklos direktorius, pavaduotojos ugdymui gali rekomenduoti ar pasillyti mokytojui ar

komandai vykti i kvalifikacijos tobulinimo rengini, susijusi su mokyklos veikla ar strateginiais

tikslais.

20. GriLE i5 kvalifikacijos renginio pavaduotoja ugdymui, mokytojai, pagalbos vaikui specialistai isega

kvalifi kacij os paZymej im4 i Mokytojq kompetencij q aplankE.

21. Mokytojq kvalifikacijos tobulinimui prioritetai nustatomi tokia tvarka:

21.l.Kvalifikacijos kelimo renginiai, kurie susijg su mokyklos veiklos prioritetais (numatyti

strateginiame plane, metq veiklos plane).

2l.2.AtsiLvelgiama, kiek dienq per metus dalyvauta kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (5d. per

metus).

21.3.Tobulinant kvalifikacij4 nemokamuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

21.4.Tobulinant kvalifikacij4 ne darbo metu.

2 1 . 5.AtsiZvelgiama i metodines grupes rekomendacij as.

VI. KVALIFIKACIJOS TOB{JI,XNIMUT SKIRTU I,ESU PANAUDOJIMAS

22.Yadovo, jo pavaduotojq ugdymui, socialinio pedagogo, logopedo, specialiojo pedagogo, psichologo

mokytojq kvalifikacijos tobulinimas gali b[ti finansuojamas i5 mokymo le5q, skirtq kvalifikacijai

kelti.

22.1 .darbuotoj q asmeninemis le5omi s ;

22.2.kitt4 Saltiniq le5 omi s.
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23.Triikstant lesq - kvalifikacijos tobulinimas gali biiti finansuojamas i5 dalies, pinigus skirstant

proporcingai mokytoj q, dirbandiq pagrindinej e darbovietej e, skaidiui.

24.Apie vadovo, jo pavaduotojos ugdymui, mokytojq, pagalbos vaikui specialistq kvalifikacijai skirtas

lesas kalendoriniq metq pradZioje mokyklos direktore informuoja mokytojq tarybos posedyje.

25. Skirstant lesas atsiZvelgiama i seminaro svarb4, kokybg bei jo reikalingum4 mokyklos ir mokytojo

siekiamiems tikslams ir kvalifikacijos tobulinimo sritims.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Vienos kvalifikacijos tobulinimo dienos trukmg atitinka kvalifikacijos tobulinimo renginiq 8

akademiniq valandq trukme.

2T.Dalyvavimas kvalifikacijos tobulinimo renginiuose uZsienyje yrapripalistamas pagal kvalifikacijos

tobulinimo rengini organizavusios ar vykdZiusios institucijos i5duotus paZymejimus.

28. Kvalifikacijos tobulinimo paZymejimai saugomi asmeniniuose Kompetencijq portfeliuose.


